Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afo de fa recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 193 -2025-DIGA
Callao, 1 pde setiembre de 2025

La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Proveido N°6806-2025-SG de fecha 17 de setiembre de 2025 {SGD E2061606), a través def cual
el Secretario General remite los actuados conteniendo la solicitud de la sefiora MERCEDES ANSELMA
PORRC AYALA, sobre "REINTEGRO Y DEVENGADOS DE MONTOS NO PAGADOS DE QUINQUENIOS Y
COMPENSACION ADICIONAL DE VACACIONES ESTABLECIDA EN EL ART. 16° DEL DS 028-89-PCM EN
BASE AL ART. 1° DEL DU. N°105-2001;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que "Cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes™;

Que, conforme al Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconcce la autonomia
universitaria que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la acotada Ley y demas normativa aplicable; autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1
Normativo, 8.2 De gobiemo, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, el articulo 74° de la Ley N° 30220, sefiala que la Direccion General de Administracitn es
responsable de conducir fos procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen en el
Estatuto de la universidad;

Cd

Que, el articulo 239° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que la Direccién
General de Administracién de la Universidad Nacional del Callac tiene ente sus funciones conducir los procesos
administratives de las unidades responsables de: Recursos Humanos, Abastecimientos, Tesoreria,
Contabilidad, Ejecutora de Inversiones y Servicios Generales, y asi como todas las areas dependientes de
estas unidades; y que sus funciones estin establecidas en el Estatuto v el Reglamento de Organizacion y
Funciones:

Que, mediante Carta s/n de fecha 30 de julio de 2025, |a sefiora MERCEDES ANSELMA PORRO
AYALA, indica que: '{...) solicité EL REINTEGRC Y DEVENGADQS DE LOS MONTOS NO PAGADOS DE
QUINQUENIOS Y LA COMPENSACION ADICIONAL DE YACACIONES ESTABLECIDA EN EL ART. 16° DFL
DS 028-89-PCh EN BASE DEL ART. 1° DEL DU. N°105-2001. Que habiendo recibido respuesta de la Oficina
de Secretarfa General de la UNAC de fecha 16 de julio de 2025, {...) donde se adjunta el Proveido N°436-
2025-URH-DIGA/UNAC y of Informe N°644-2025-UFGC-URH/UNAC; el cual menciona en sus conclusiones
que "no resufta procedente” mi pedido. Motivo por el cual me ratifico en mi pedido con la documentacion juridica
vy pruebas que presente en mi expediente, es mas los fallos judiciales me dan la razén y la Resolucion N°727-
2024-R de la Universidad Nacional del Callao, donde se reconoce y auforiza el pago a los tfrabajadores que
solicitaron, el mismo que se efectut el mes de diciembre de 2024.”
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Que, mediante Oficio N°1784-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 25 de agosto de 2025, {a Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite el Informe N°543-2025-UFGE-URH de fecha 19 de agosto de 2025,
evacuado per fa Unidad Funcional de Gestion del Empleo, en el que se defalla el informe laboral de la
administrada, asi también mediante el citado oficio se remite el Informe N°779-2025-UFGC-URH del 22 de
agosto de 2025 de la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion (Unidad dependiente de la Unidad de
Recursos Humanos), mediante el cual se concluye que: “Con base a lo expuesto, 1a solicitud de fa sefiora Porro
Ayala Mercedes Anselma ya ha sido evaluada y respondida, concluyéndose fa improcedencia de su pedido a
fravés def Informe N°644-2025-UFGC-URH/UNAC. La Resolucion N°727-2024-R no aplica en este caso, ya
que se refiere al pago de obligacionss que provienen de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada
(-..)"; asimismo, con Proveido N°603-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 09 de setiembre de 2025, se remite el
Informe N°813-2025-UFGC-URH del 05 de sefiembre de 2025 de la Unidad Funcional de Gestién de la
Compensacion en el que se concluye lo siguiente: *(...) En consideracién de fos anfecedentes y ef analisis
técnico expuesto, se ratifica el Informe N°644-2025-UFGC-URH/UNAC, concluyéndose nuevamente la
IMPROCEDENCIA de Ja solicitud de reintegro y devengados de quinquenios y vacaciones presentada por la
ex servidora Mercedes Ancelma Porro Ayala (...)",

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), mediante Proveido N°913-2025-0AJ-UNAC de
fecha 15 de setiembre de 2025, indica que: (...) respecto a fos informes legales debe tomarse en cuenta que,
segun ef articulo 183 numeral 183.3 def Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, se podré devolver todo el expediente sin informe, cuando se aprecie que sélo se
S\requiere la confirmacion de otros informes o de decisiones ya adoptadas, como ocurre en el presente caso,
0 “haberse expedido el informe precitado, por el érgano competente de la materia, la Unidad de Recursos
S Humanos, a través de la Unidad Funcional de Gestién de la Compensacion. Que, corresponde a la Direccion

General de Administracion emitir pronunciamiento a fravés del acto resolutivo correspondiente, en atencion
a lo dispuesto en el fiteral |) del articulo 67 det Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional del Caffao. {...)",

Que, la opinién técnica vertida por la Unidad de Recursos Humanos en el Informe N°813-2025-UFGC-
URH del 05 de setiembre de 2025 es, *(....) que la solicitud de fa recurrente, si bien se basa en la aplicacion def
Decreto de Urgencia N°105-2001, contraviene ef Articulo 4° del Decrefo SupremoN°196-2001-EF, el cual
establece que el regjuste de la remuneracion basica no genera un reajuste automatico de las bonificacicnes.
Asimismo, ef sustento de la recurrente es inviable, ya que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025 (Ley N°32185) prohibe cualquier reajuste o incremento de remuneracionss y beneficios. La
Resolucion N°727-2024-R, no es aplicable a este caso, af ser un acto resolutivo que atiende deudas por
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, lo cual no es la sifuacion def presente expediente.”

Que, el numeral 6.2 del articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, indica que el acto administrativo puede motivarse mediante la
declaracion de conformidad, con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo aco;

En consecuencia, estando a lo fundamentado en el Oficio N°1784-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha
25 de agosto de 2025 de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N°543-2025-UFGE-URH de
fecha 19 de agosto de 2025, de Ja Unidad Funcional de Gestién del Empleo, el Informe N°779-2025-UFGC-
URH del 22 de agosto de 2025 y el Informe N°813-2025-UFGC-URH del 05 de setiembre de 2025 evacuados
por la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion, el Proveido N°913-2025-0AJ-UNAC de fecha 15 de
setiembre de 2025 del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, a lo dispuesto en el numerai 6.2 del articulo 6°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a la
documentacion suslentatoria en autos y en atencién a las facultades otorgadas en el ROF y el Estatuto de la
Universidad Nacional del Callao;
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SE RESUELVE:

1. DECLARAR IMPROCEDENTE, |a solicitud de “REINTEGRO Y DEVENGADOS DE MONTQS NO
PAGADOS DE QUINQUENIOS Y COMPENSACION ADICIONAL DE VACACIONES
ESTABLECIDA EN EL ART. 16° DEL DS 028-89-PCM EN BASE AL ART. 1° DEL DU. N°105-2001",
presentada por la sefiora MERCEDES ANSELMA PORRO AYALA, conforme a las consideraciones
expuestias en la presente Resolucion.

2. ENCARGAR, a fa Unidad de Recursos Humangs la notificacion de la presente resolucion a la
solicitante.

3. DISPONER, la publicacion de la presente Resoiucién Directoral en el portal institucional de la
Universidad Nacional del Callao.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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